THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG
1. Vị trí: Quản lý dự án (Project Manager)
Số lượng : 02 người

A. Mô tả công việc:
· Thiết lập các mối quan hệ với khách hàng để đảm bảo sự hài lòng của khách hàng.

· Quản lý các nhu cầu của tất cả các bên liên quan (khách hàng, công ty, nhà cung cấp, vv) trong dự án.

· Đảm bảo rằng các tài liệu dự án cơ bản được soạn thảo, duy trì, và luôn có sẵn cho tất cả các bên liên quan có thể sử dụng hiệu quả ngay khi có nhu cầu (quản lý dự án).

· Đảm bảo dự án được quy hoạch một cách chính xác và quản lý trong quá trình thực hiện.

· Theo dõi và kiểm soát tình hình tài chính của dự án (Cashflow, Billings, thanh toán cột mốc).

· Báo cáo chính xác tình trạng của các dự án được giao.

· Quản lý các quá trình phạm vi định nghĩa và kiểm soát thay đổi, bao gồm cả dự toán và đàm phán hợp đồng / phạm vi biến thiên (lệnh thay đổi).

· Dự đoán kịp thời về những rủi ro tiềm năng quan trọng.

· Đảm bảo các đội/nhóm làm việc hiệu quả.

· Áp dụng quy trình quản lý dự án và quy trình Công ty (các phương pháp như ví dụ PMBOK Guide & Tiêu chuẩn của PMI)

· Chuẩn bị chiến lược hợp đồng phụ, hỗ trợ chọn và kiểm soát các nhà thầu phụ, và hỗ trợ Phòng Cung ứng trong thương thảo hợp đồng.

· Làm việc với Service Team để đảm bảo dự án được kết thúc & bàn giao nội bộ đúng thời hạn.

· Báo cáo cơ hội kinh doanh mới có liên quan đến PMO & phòng Kinh doanh 

· Làm việc với Sales Team (theo yêu cầu) để đảm bảo rằng các đề xuất dự án được hỗ trợ (ví dụ: rủi ro / cơ hội, dự toán, kế hoạch dự án, lập kế hoạch....)

· Tạo điều kiện cho sự phát triển cá nhân của thành viên trong nhóm được giao.

· Tích cực đóng góp để cải tiến liên tục trong quá trình kinh doanh và thực tiễn.

· Tuân thủ các tiêu chuẩn cao nhất về đạo đức kinh doanh và quản trị doanh nghiệp

B. Yêu cầu chung:

· Cử nhân Kỹ thuật hoặc tương đương.

· 3-5 năm kinh nghiệm trong quản lý dự án chuyên nghiệp và điều phối các dự án MEP cho các cơ sở công nghiệp.

· Hiểu biết về kỹ thuật của dự án.

· Hiểu biết về ISO 9001 QMS

· Thông thạo tiếng Anh

· Có kinh nghiệm trong dự toán kinh phí, đấu thầu.

· Có kinh nghiệm trong thanh toán.

· Ưu tiên có kinh nghiệm về dự án F&B.

· Có khả năng xác định, dự toán và quản lý dự án MEP.

· Có khả năng phát triển các quy trình quản lý, thông báo về những thay đổi một cách kịp thời cho khách hàng, sử dụng toàn bộ nhóm dự án để xác định sự thay đổi, và thúc đẩy những thay đổi để cải thiện lợi nhuận của dự án (phù hợp với hợp đồng).

· Có khả năng xác định, giảm thiểu và quản lý rủi ro.

· Có kiến ​​thức trong một hoặc nhiều lĩnh vực (F & B, Năng lượng / Dầu khí, Nhà máy điện, hóa chất, xi măng).

· Có kiến thức về các  công cụ quản lý dự án 

· Phải có kỹ năng giao tiếp và soạn thảo văn bản 

· Ưu tiên có chứng chỉ chuyên nghiệp trong quản lý dự án.

2. Vị trí: Kỹ sư M&E
Số lượng : 01 người

A. Mô tả công việc:
· Thiết kế, bóc tách khối lượng về thi công, lắp đặt hệ thống điện
· Lập kế hoạch thiết kế
· Làm hồ sơ thầu phần kỹ thuật liên quan đến hệ thống MEP
· Vẽ bản vẽ shopdrawing
· Theo dõi, giám sát thi công hệ thống  MEP trên công trường
· Lập hồ sơ nghiệm thu, bản vẽ hoàn công, làm hồ sơ thanh quyết toán...

· Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao.

B. Yêu cầu chung:
· Tốt nghiệp cao đẳng/đại học chuyên ngành điện, cơ điện tử
· Sử dụng thành thạo các phần mềm thiết kế và văn phòng: autocad, office, …
· Am hiểu về các tiêu chuẩn thiết kế điện
· Có kinh nghiệm về triển khai bản vẽ shopdrawing, in bản vẽ
· Có kinh nghiệm trong việc bóc tách khối lượng, đấu thầu, thi công các gói thầu điện cho các công trình nhà máy và tòa nhà.
· Có kinh nghiệm thiết kế M&E cho các công trình xây dựng công nghiệp như nhà xưởng, kho…
· Chấp nhận tăng ca theo yêu cầu công việc
· Có kiến thức về hệ thống quản lý chất lượng ISO
3. Vị trí: Kỹ sư tự động hóa
Số lượng : 02 người

A. Mô tả công việc:
· Khảo sát, lập phương án kỹ thuật, bóc tách khối lượng nội bộ.

· Lập kế hoạch thực hiện, kế hoạch thiết kế và các kế hoạch đảm bảo chất lượng.

· Tổ chức, quản lý gói công việc hoặc dự án (nếu có yêu cầu)

· Xem xét, phê duyệt kế hoạch, biện pháp thi công thầu phụ.

· Thiết kế theo dõi lắp ráp trong xưởng, giám sát lắp đặt tại công trường.

· Thực hiện hồ sơ hoàn công.

· Chi tiết công việc sẽ trao đổi sẽ trao đổi trong quá trình phỏng vấn.

· Chấp nhận đi công tác và làm việc ngoài giờ theo yêu cầu công việc

· Kỹ năng soạn thảo văn bản và Công Nghệ Thông Tin tốt

· Có kinh nghiệm quản lý dự án đa dạng

· Có chứng chỉ hành nghề liên quan

B. Yêu cầu chung:
· Tốt nghiệp Đại Học: Chuyên ngành tự động hóa

· Kỹ năng mềm yêu cầu: Khả năng tự học, thuyết trình, giao tiếp, làm việc nhóm, giải quyết vấn đề, tổ chức công việc hiệu quả.

· Trình độ ngoại ngữ: Tiếng Anh nghe, nói, viết.

4. Vị trí: Kỹ sư thiết kế 
Số lượng : 01 người

A. Mô tả công việc:
· Khảo sát theo yêu cầu khách hàng, lập phương án kỹ thuật & bảng tính khối lượng nội bộ.
· Lập kế hoạch thực hiện, kế hoạch thiết kế & các kế hoạch đảm bảo chất lượng.
· Tổ chức quản lý gói công việc hoặc dự án (nếu có yêu cầu).
· Thiết kế, theo dõi lắp rắp tủ bản điện trong xưởng, giám sát lắp đặt tại công trường.
· Trực tiếp thực hiện các công việc tại công trường.
· Thực hiện hồ sơ hoàn công.
· Làm các yêu cầu khác theo sự phân công từ cấp quản lý.
B. Yêu cầu chung:
· Tốt nghiệp cao đẳng hoặc dại học chuyên ngành: cơ điện tử
· Khả năng tiềm kiếm, đọc và hiểu tài liệu tiếng anh TỐT
· Kỹ năng mềm yêu cầu: khả năng tự học, thuyết trình, giao tiếp, làm vệc độc lập, làm việc nhóm, giải quyết vấn đề, tổ chức công việc hiệu quả
· Chấp nhận đi công tác theo dự án & làm ngoài giờ theo yêu cầu công việc
· Có kinh nghiệm làm việc nhóm, làm việc theo tổ chức dự án
· Chấp nhận áp lực cao trong công việc
· Tiếng anh: khá
5. Vị trí: Sales Manager 
Số lượng : 02 người

A. Mô tả công việc:

· Quản lý và phát triển lĩnh vực FDI (F & B, Hóa chất, W & WW, các ngành công nghiệp chung) để đáp ứng mục tiêu bán hàng.

· Phân tích thị trường tập trung, chuẩn bị và đề xuất kế hoạch kinh doanh và kế hoạch hành động cho team.
· Phát triển các chiến lược bán hàng để tiếp cận với khách hàng tiềm năng và / hoặc ngành công nghiệp mới.

· Quản lý các thành viên trong team để theo dõi kế hoạch, báo cáo tiến độ dự án kịp thời để quản lý.

· Liên tục gặp gỡ khách hàng để tạo ra các mối quan hệ bán hàng mới liên quan đến các dự án E&I và M&E.

· Theo dõi khách hàng mới / khách hàng tiềm năng.

· Chủ động thiết lập và duy trì mối quan hệ với tư vấn và đối tác / khách hàng của công ty.

· Duy trì liên lạc với tất cả khách hàng để đảm bảo sự hài lòng của khách hàng.

· Tiếp nhận và giải quyết khiếu nại của khách hàng và các vấn đề một cách kịp thời

· Tham dự các chuyến đi site để xác định phạm vi công việc cho các dự án.

· Cập nhật các công nghệ mới nhất trong ngành công nghiệp E&I, M&E để cung cấp việc tạo ra giá trị cho khách hàng.

· Đàm phán các điều kiện đấu thầu và hợp đồng. 

· Chuẩn bị các đề xuất Thương mại và phối hợp với Proposal Team để xây dựng Đề xuất Kỹ thuật cho Khách hàng.

· Liên lạc với nhà cung cấp để chuẩn bị báo giá cho khách hàng (trong cơ hội kinh doanh).

· Làm việc chặt chẽ với các Cung ứng và quản lý dự án / proposal team trong thời gian chuẩn bị các bảng báo giá và các đề xuất.
· Hỗ trợ marketing bằng cách tham dự hội chợ thương mại, hội nghị và các sự kiện tiếp thị khác.

· Trình bày kỹ thuật và sản phẩm & dịch vụ của công ty sẽ đáp ứng được nhu cầu của khách hàng như thế nào

· Trực tiếp báo cáo và cung cấp tiến độ các dự án hàng tuần cho CCO.
· Hỗ trợ CCO cho bất kỳ nhiệm vụ hợp lý được giao.

B. Yêu cầu chung:
· Tốt nghiệp Kỹ thuật Điện / Tự động hoá hoặc có các bằng cấp liên quan.
· Tối thiểu 5 năm kinh nghiệm trong E&I, giám sát và đánh giá dự án nhà máy công nghiệp.

· Ưu tiên sử dụng các quy trình và mạng lưới khách hàng trong các nhà máy công nghiệp (F & B, Chemical, W & WWT, Steel, P & P ..).

· Có kinh nghiệm trong dự án E & I, dự án M & E cho các nhà máy công nghiệp là bắt buộc.
· Khả năng lãnh đạo, tổ chức và lập kế hoạch.

· Kỹ năng giao tiếp xuất sắc với trọng tâm trong việc cung cấp dịch vụ khách hàng theo định hướng.

· Có thái độ làm việc tốt với trình độ chuyên môn cao, tính toàn vẹn và làm việc nhóm.
· Có khả năng đa nhiệm và làm việc trong một môi trường nhịp độ nhanh.

· Có khả năng sáng tạo, hướng dẫn và khả năng làm việc độc lập và có động lực.

· Sáng tạo trong việc tạo ra giá trị cho khách hàng

· Có thể diễn tả P&ID, bản vẽ điện.

· Hiểu biết về hệ thống QMS ISO9001.
C. Các yêu cầu khác:

· Có khả năng giao tiếp bằng tiếng Nhật.

· Sẵn sàng đi công tác tỉnh.
6. Vị trí: Sales Engineer
Số lượng : 02 người

A. Mô tả công việc:

· Tìm kiếm, tiếp cận, quản lý các cơ hội để đạt được Mục tiêu bán hàng.

· Tập trung tư vấn, thiết lập mục tiêu để làm việc chặt chẽ và duy trì mối quan hệ với ít nhất 5 chuyên gia tư vấn lớn trên thị trường.

· Tìm kiếm cơ hội bán hàng tiềm năng thông qua mạng lưới ngành. Phát triển mối quan hệ với Đối tác & Nhà cung cấp cho ngành công nghiệp và cơ điện tử để có nhiều cơ hội hơn để theo dõi.

· Phát triển EMS, kinh doanh PMS

· Phối hợp với proposal team để đề xuất ngân sách.

· Liên tục gặp gỡ khách hàng để tạo ra các mối quan hệ bán hàng mới liên quan đến các dự án E&I và M&E.

· Theo dõi khách hàng mới / khách hàng tiềm năng.

· Chủ động thiết lập và duy trì mối quan hệ với tư vấn và đối tác / khách hàng của công ty.

· Duy trì liên lạc với tất cả khách hàng để đảm bảo sự hài lòng của khách hàng.

· Tiếp nhận và giải quyết các khiếu nại của khách hàng và các vấn đề một cách kịp thời.

· Tham dự các chuyến đi site để xác định phạm vi công việc cho các dự án.

· Cập nhật các công nghệ mới nhất trong ngành công nghiệp E&I và M&E để cung cấp việc tạo ra giá trị cho khách hàng.

· Đàm phán và chốt hợp đồng với các điều kiện và điều khoản.
· Chuẩn bị các đề xuất Thương mại và phối hợp với Proposal Team để xây dựng Đề xuất Kỹ thuật cho Khách hàng.

· Liên lạc với nhà cung cấp để chuẩn bị báo giá cho khách hàng (trong cơ hội kinh doanh).

· Làm việc chặt chẽ với Cung ứng và quản lý dự án / proposal team trong thời gian chuẩn bị các bảng báo giá và các đề xuất.
· Trình bày kỹ thuật và sản phẩm & dịch vụ của công ty sẽ đáp ứng được nhu cầu của khách hàng như thế nào

· Trực tiếp báo cáo và cung cấp tiến độ các dự án hàng tuần cho CCO.
· Hỗ trợ CCO cho bất kỳ nhiệm vụ hợp lý được giao.

B. Các yêu cầu chung:

· Tốt nghiệp Kỹ thuật Điện / Tự động hoá hoặc có các bằng cấp liên quan.
· Tối thiểu 5 năm kinh nghiệm trong E&I, giám sát và đánh giá dự án nhà máy công nghiệp.

· Ưu tiên sử dụng các quy trình và mạng lưới khách hàng trong các nhà máy công nghiệp (F & B, Chemical, W & WWT, Steel, P & P ..).

· Có kinh nghiệm trong dự án E & I, dự án M & E cho các nhà máy công nghiệp là bắt buộc.
· Khả năng lãnh đạo, tổ chức và lập kế hoạch.

· Kỹ năng giao tiếp xuất sắc với trọng tâm trong việc cung cấp dịch vụ khách hàng theo định hướng.

· Có thái độ làm việc tốt với trình độ chuyên môn cao, tính toàn vẹn và làm việc nhóm.
· Có khả năng đa nhiệm và làm việc trong một môi trường nhịp độ nhanh.

· Có khả năng sáng tạo, hướng dẫn và khả năng làm việc độc lập và có động lực.

· Sáng tạo trong việc tạo ra giá trị cho khách hàng

· Có thể diễn tả P&ID, bản vẽ điện.

· Hiểu biết về hệ thống QMS ISO9001.
C. Các yêu cầu khác:

· Ưu tiên có kinh nghiệm và mạng lưới khách hàng trong các nhà máy công nghiệp (F & B, hóa chất, xi măng, W & WWT, điện, thép, P & P ..).

· Sẵn sàng đi công tác trong và ngoài nước.
7. Vị trí: Sales Admin
Số lượng : 01 người

A. Mô tả công việc:

· Tiếp nhận hồ sơ thầu, phiếu đồng ý đấu thầu (Bid/ No Bid).
· Phối hợp/tổ chức phối hợp với các phòng ban khác cho chuẩn bị hồ sơ thầu/chào giá (check bảo lãnh, check giá từ nhà cung cấp, làm rõ thúc đẩy…)
· Thực hiện Hồ sơ dự thầu: nghiên cứu Hồ sơ mời thầu, tổng kết các điều kiện chào thầu; tham gia xây dựng kế hoạch chuẩn bị HSDT; các thủ tục phối hợp với các bộ phận liên quan; chuẩn bị Hồ sơ thương mại.
· Tham gia đàm phán, soạn thảo Hợp đồng bán.
· Đề xuất chiến thuật, Đàm phán, soạn thảo để ký kết các thỏa thuận hợp tác với suppliers/ partners dưới sự hướng dẫn và mục tiêu Trưởng Phòng đề ra.
· Soạn thảo bản tính nội bộ, bản chào giá, hỏi giá NCC (nếu có)
· Hỗ trợ Trưởng Phòng theo dõi, tổng kết, báo cáo việc thực hiện & tuân thủ ERP trong quá trình tác nghiệp nội bộ.
· Tổng hợp báo cáo số liệu kinh doanh theo tháng, năm: yêu cầu khách hàng, chào thầu/ không chào thầu, hợp đồng,…
· B. Các yêu cầu chung:
· Tốt nghiệp kinh tế thương mại / kinh tế / thương mại nước ngoài hoặc các bằng cấp có liên quan
· Có kinh nghiệm trong quản lý bán hàng / hỗ trợ bán hàng / thương mại cho kinh doanh công nghiệp là bắt buộc
·  Khả năng lãnh đạo, tổ chức và lập kế hoạch tốt.

·  Có thái độ làm việc tốt với trình độ chuyên môn, tính toàn vẹn và đội ngũ kỹ sư.

·  Có khả năng đa nhiệm và làm việc trong một môi trường nhịp độ nhanh.

·  Có khả năng sáng tạo, lái xe và khả năng làm việc độc lập và có động lực.

·  Hiểu biết về ISO9001 
· Chấp nhận đi công tác và làm việc ngoài giờ theo yêu cầu công việc
